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NOSSAS METAS GLOBAIS DE SUSTENTABILIDADE 

Na JBS, reconhecemos que o futuro da produção de alimentos depende 
da nossa capacidade de operar de forma sustentável. Continuamos 
trabalhando para integrar a sustentabilidade cada vez mais às nossas 
principais práticas de negócios, com o objetivo de promover a inovação, 
aumentar a eficiência e garantir a resiliência de longo prazo de nossas 
operações. Nós nos esforçamos para fornecer produtos alimentícios de alta 
qualidade, ao mesmo tempo em que promovemos cadeias de suprimentos 
sustentáveis e maximizamos resultados sociais positivos. Entendemos que 
uma JBS próspera está intimamente ligada ao bem-estar das comunidades em 
que atuamos  e dos ecossistemas dos quais dependemos.  

Esse entendimento alimenta nossa aspiração de contribuir para a 
liderança global na produção sustentável e alimentos – alimentando um 
mundo em crescimento, enquanto minimizamos nosso impacto ambiental, 
promovendo o bem-estar social e animal e criando valor compartilhado 
para nossos públicos de interesse. Acreditamos que práticas responsáveis 
são essenciais não apenas por razões éticas, mas também para o sucesso 
empresarial a longo prazo, ajudando-nos a permanecer na vanguarda de 
práticas responsáveis e inovadoras. 

Para apoiar essas estratégias, estabelecemos metas globais de 
sustentabilidade que orientam nossas ações e nos ajudam a medir o 
progresso. Essas metas têm como base os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) das Nações Unidas e refletem nossa dedicação em 
abordar os desafios ambientais e sociais enfrentados pelo setor.  

1.	 Auxiliar os agricultores a administrarem os recursos naturais e 
aumentarem a produtividade

2.	 Obter commodities agrícolas produzidas de forma responsável

3.	 Produzir alimentos de forma sustentável

4.	 Fortalecer sistemas alimentares e comunidades

5.	 Operação responsável

Nosso trabalho é guiado por uma estratégia fundamental:

1. Quando usado aqui, “zerar o balanço líquido de emissões até 2040” ou ““meta de zerar o 
balanço líquido de emissões até 2040” significa a meta da empresa de zerar o balanço líquido de 
emissões de gases de efeito estufa (GEE) até 2040. Essa meta contempla as operações globais 
da empresa, bem como sua cadeia de valor diversificada de parceiros produtores agrícolas, 
fornecedores e clientes, e todos os outros terceiros nas cadeias de valor da empresa. O sucesso 
da empresa em atingir essa meta tão ambiciosa dependerá de vários fatores fora do controle da 
empresa, incluindo, entre outros: mudanças legais e regulatórias por governos locais, inovações 
e infraestruturas tecnológicas, avanços energéticos, condições econômicas e ambientais, 
impactos das mudanças climáticas, força maior, fatores sociais e culturais, acordos internacionais 
e tendências globais, mercados financeiros, colaborações e parcerias, e os recursos e esforços 
daqueles em nossas cadeias de valor. Em virtude dessas variáveis, entre outras, a empresa pode não 
conseguir zerar o balanço líquido até 2040.

2. Índice de Segurança = Número de lesões graves para cada 100 colaboradores (Lesões 
Graves*200.000)/Total de Horas Trabalhadas). Lesão grave = qualquer lesão que resulte em 
amputação, fatalidade, hospitalização, perda de visão, queimaduras de segundo ou terceiro grau ou 
fraturas que resultem em mais de quinze dias de tempo perdido, e qualquer outra lesão que resulte 
em mais de quinze dias de tempo perdido.

3. Dependendo do momento do recebimento, os casos da Linha de Ética da JBS poderão não ser 
encerrados dentro do mesmo ano civil.

4. Inclui preocupações sobre os impactos negativos potenciais e reais da empresa sobre os públicos 
de interesse. A JBS define esses casos como aqueles relacionados a antissuborno/anticorrupção 
(ABAC, na sigla em inglês), antitruste, apropriação indébita, falsificação de documentos 
corporativos, irregularidades financeiras, roubo acima de US$ 2 mil e conflitos de interesse.

ÁG UA

Reduzir em 15% a intensidade (por tonelada de produto acabado) de 
uso de água até 2030, em relação  

Meta

Apesar de nossos esforços contínuos para melhorar a eficiência no uso 
da água, nossa intensidade total de consumo aumentou em 15,1% devido 
à expansão dos volumes de produção. Embora esse aumento tenha sido 
necessário para atender às necessidades operacionais e aos padrões 
de segurança do alimento, mantemos a meta de  reduzir nossa pegada 
ao longo do tempo e estamos ativamente identificando oportunidades 
para otimizar o uso, implementar medidas de conservação e investir em 
práticas mais sustentáveis de gestão da água. 

Progresso

Alcançar 60% de eletricidade renovável até 2030  

11,5% 

20302024

60% 

Meta

Progresso
11,5% do consumo total de eletricidade em 2024 foi proveniente de 
fontes renováveis

Reduzir a intensidade (por tonelada de produto acabado) das 
emissões de GEE do Escopo 1 e 2 em 30% até 2030

Zerar1 o balanço líquido de emissões de gases de efeito  estufa até 2040. 
 
Aqui estão algumas das metas que adotamos como etapas rumo a essa 
ambição:

Meta

ENE RGI A E  E MI S SÕES

AMB I ÇÃO

20,3% 

20302024

30% 

Progresso
Redução de 20,3% na intensidade das emissões de GEE dos Escopos  
1 e 2 em comparação ao ano base de 2019

AMBIENTAL SOCIAL

5,8 M 1.190

Continuar oferecendo oportunidades transformadoras de  
desenvolvimento e educação para os colaboradores e suas famílias.

de horas de treinamento para 
aprimorar as competências 
profissionais dos colaboradores 
e suas oportunidades de 
carreira na empresa.

colaboradores e/ou seus 
dependentes em cursos de ensino 
superior gratuitos por meio do 
programa JBS Better Futures.

Matriculou mais de Forneceu mais de 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Meta

Progresso

GOVERNANÇA

Alcançar uma melhoria de 30% no desempenho do Índice   
Segurança Global² até 2025, em relação ao ano base de 2019.

SAÚDE E SEGURANÇA

2024

Meta

Progresso

71%
de melhoria desde 2019

2019

0.08

0.28

Reportar 

dos casos críticos⁴ comprovados 
da Linha Ética ao Conselho de 
Administração a cada trimestre.

Manteve o reporte periódico de 
desempenho de

ao Conselho de Administração 
da JBS.

Investigar internamente e encerrar 
os casos da Linha Ética da JBS 
dentro de 12 meses a partir do 
recebimento3, com resultados de 
auditoria iniciados em 2025.

ÉTICA E COMPLIAN CE

Meta Progresso
Investigou e encerrou  

100%
 dos casos.

Meta Progresso

ÉTICA E COMPLIANCE 100%
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Conclusão da auditoria anual de 
verificação do inventário de GEE, 
validando o progresso em relação 
aos US$ 3 bilhões em Sustainability 
Linked Bonds emitidos em 2021. 

80% das instalações globais são 
certificadas pelos programas da 
Iniciativa Global de Segurança do 
Alimento  (GFSI).  

38,1% do nosso consumo global de 
eletricidade foram provenientes de 
fontes renováveis.  

Investimento de US$388,64 milhões 
em pesquisas, capacitação e projetos 
de melhoria em bem-estar animal.

6.470 hectares de vegetação nativa 
designados ao reflorestamento por 
meio do programa Escritórios Verdes 
da JBS.  

G ESTÃO 
AMB IE NTAL  

INT EGRIDAD E  D E 
P RO D UTO  

O Hometown Strong investiu 
milhões de dólares e financiou mais 
de 240 projetos para melhorar a 
infraestrutura, o acesso à saúde, 
a educação, e lazer desde seu 
lançamento em 2020.

Investimento de mais de US$1,27 
milhão no programa Better Futures, 
resultando em mais de 7.400 créditos 
acadêmicos.

O Fundo JBS pela Amazônia destinou 
R$ 71,4 milhões para iniciativas que 
impactaram coletivamente mais de 
7.800 famílias e apoiaram quase um 
milhão de hectares de áreas sob uso 
sustentável e conservação.

RESPONSABILIDADE  
SOCIAL  

Implementação da Política Global de 
Direitos Humanos baseada na Carta 
Internacional de Direitos Humanos da 
ONU e na Declaração da Organização 
Internacional do Trabalho sobre 
Princípios e Direitos Fundamentais no 
Trabalho.

OPERAÇÕES 
RESPONSÁVEIS  


