Estratégia
Global de
Sustentabilidade
2023

melhorar o desempenho sustentéavel e a resiliéncia ndo sé das nossas proprias operagdes,
mas também contribuir para uma maior sustentabilidade do sistema de produg&o alimentar
como um todo, ao mesmo tempo que ajudamos 0s nossos clientes a atingir os seus objetivos
de sustentabilidade. Para concretizar esta visédo, desenvolvemos uma Estratégia Global de
Sustentabilidade que reflete as nossas conexdes na cadeia de fornecimento e aborda os
nossos topicos materiais de sustentabilidade. Esta estratégia orienta as nossas agdes em
temas ambientais, sociais e de governag3o e serve como quadro abrangente através do qual
todos 0s nossos programas e iniciativas de sustentabilidade sdo desenvolvidos.

Na JBS, buscamos estabelecer o padrao da industria alimenticia para uma producao
lucrativa e sustentavel de alimentos para um planeta em crescimento. Isto significa J B S

Estratégias de
Sustentabilidade
da JBS em toda

a nossa Cadeia
de Valor



NOSSAS METAS GLOBAIS PROGRESSOS 2023

- US$ 150MM+ investidos em diversos projetos nas operagdes da
JBS para reduzir as emissoes de GEE de escopo 1e 2

- US$ SMM+ aprovados em projetos de parceria para avangar em nossa
estratégia de redugdo de emissdes de GEE de Escopo 3 em toda a nossa

Zerar o balanco de emissdes de gases de efeito estufa até 2040’ .
cadeia de valor
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Seguranca até 2030 em comparagado com a linha de base de 2019
;:' - Mais de 5,8 milhdes de horas de treinamento para melhorar as
o @ habilidades profissionais e oportunidades de carreira dos membros
2 Desenvolvimento Continuar fornecendo desenvolvimento transformador e oportunidades da equipe dentro da empresa.

de Colaboradores  \O educacionais para os membros da equipe e suas familias. - Matriculamos mais de 1.400 membros da equipe e/ou seus dependentes
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do JBS Better Futures.

5 Investigar internamente e fechar 100% dos casos da Linha Etica da JBS a cada ano . 5
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> Relatar 100% dos casos criticos® comprovados da Linha Etica da JBS ao Conselho Aprovagado de resolugdes exigindo relatérios periddicos de desempenho
8 de Administracao da JBS a cada trimestre de ética e conformidade ao Conselho de Diretores da JBS

1. Quando utilizado neste contexto, “net zero 2040" ou “objetivo net zero até 2040" refere-se ao objetivo da empresa de alcangar emissdes liquidas zero de gases de efeito estufa (GEE) até
2040. Esse objetivo abrange as operagdes globais da empresa, bem como sua cadeia de valor diversificada de produtores, fornecedores e clientes, e todas as outras partes envolvidas na
cadeia de valor da companhia. O sucesso da empresa em alcangar esse objetivo muito ambicioso dependera de varios fatores que ndo estdo no escopo de atuagdo da empresa, incluindo,
mas nao se limitando a: mudangas legais e regulatérias por governos locais, inovagdes tecnoldgicas e infraestruturas, avangos energéticos, condigdes econdmicas e ambientais, impactos das
mudangas climaticas, casos de forga maior, fatores sociais e culturais, acordos internacionais e tendéncias globais, mercados financeiros, colaboragdes e parcerias e os recursos e esforgos
daqueles em nossa cadeia de valor. Devido a essas variaveis, entre outras, a empresa pode ndo conseguir atingir o net zero até 2040.

2. indice de Seguranga = nimero de lesdes graves para cada 100 colaboradores ((Lesdes Graves* 200 mil) / Total de Horas Trabalhadas)

Lesdo Grave = Qualquer lesdo que resulte em amputacao, fatalidade, hospitalizagéo, perda de visdo, queimaduras de segundo ou terceiro grau ou fraturas que gerem afastamento superior a

15 dias, e qualquer outra lesao que resulte em mais de 15 dias sem trabalho.
3. Inclui preocupagdes sobre os impactos negativos potenciais e reais da empresa sobre os stakeholders. A JBS define esses casos como aqueles relacionados a antissuborno/anticorrupgdo w BS)
(ABAC, por sua sigla em inglés), antitruste, apropriacdo indébita, falsificagdo de documentos corporativos, irregularidades financeiras, roubo acima de US$ 2 mil e conflitos de interesse.



